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COMPETENCES VISEES

EVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

• Savoir identifier les signes de mal être mentale 

• Apporter un soutien aux personnes souffrantes 

• Orienter les personnes souffrantes vers acteurs appropriés 

• Développer une relation de confiance avec les personnes                               
souffrantes et les acteurs du secteur médico-social qui 
l’accompagnent  

                   • Comprendre comment la santé mentale des 
personnes migrantes peut être affectée

• Disposer de ressources pour organiser  organiser 
l’accompagnement

•   Connaître les structures et les métiers qui sont en 
mesure d’apporter un accompagnement spécialisé

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

- Causes, manifestations et impacts de la santé mentale liés aux 
parcours migratoires.

- Développement de compétences intrapersonnelles et 
interpersonnelles (écoute active, empathie, résilience personnelle, 
pensée critique)

- Présentation des structures accompagnantes (HUDA, etc…)
- Présentation des techniques et mesures d’accompagnement

SOUTENIR LA SANTE 
MENTALE DES 

PERSONNES MIGRANTS 

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

- Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation.- 
Documents supports de formation projetés.

-  Exposés théoriques
-  Etude de cas concrets
-  Quiz en salle
- Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la 

formation.

-  Feuilles de présence.
- Questions orales ou écrites (QCM).
-  Mises en situation.
-  Formulaires d’évaluation de la formation.
- Certificat de réalisation de l’action de formation.

PRE-REQUIS :
Aucun

680 €
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

3 jours
6 à 12 participants

10-16 -17  Mars 2025
13-14-15 Juin 2025
15-18-19 Sept 2025

Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.


