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COMPETENCES VISEES

EVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

PAUVRETÉ, PRÉCARITÉ 
ET INSERTION :

POLITIQUES, DISPOSITIFS 
ET OUTILS 

D’ACCOMPAGNEMENT
PRE-REQUIS :
Aucun

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

- La précarité dans la société aujourd’hui : définition, critères et 
politiques publiques

- Les personnes précaires et l’éloignement des droits sociaux de 
base

- Les approches de resocialisation des personnes en besoin 
d’insertion 

- Les mécanismes de solidarité et de réinsertion :
 •  Accès aux droits sociaux
 •  Accès à la santé
 •  Accès à la formation et à l’emploi
- Les publics cibles et les différents mécanismes : jeunes, 

femmes, personnes en situation de handicap, personnes 
âgées ...

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

- Tour de table, métaplan, analyses des contextes et situations, 
ateliers thématiques en petits groupes, films documentaires...

- Travail sur les outils

- Identifier les droits des personnes précarisées pour les 
restaurer et les renforcer

- Se repérer dans les différents domaines d’accès aux 
droits sociaux de base : administratif, social, par le 
logement, par la formation ou l’emploi

- Définir  des actions pour faire accéder les 
personnes aux droits ouverts et souvent non 
revendiqués : allocations spécifiques, notamment 
sur le handicap, les femmes isolées, veuvage...

630 €
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

3 jours
6 à 12 participants

2-3-6 Mars 2025
12-13-14 Juin 2025
20-21-22 Septembre 2025

Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.

- Questionnaire d’évaluation des attentes et des besoins en 
amont de la formation

- Quizz/QCM : vérification des acquis - à chaque étape 
de la formation

- Questionnaire d’évaluation « à chaud » à la fin de la 
formation

- Questionnaire à 3 mois, de suivi de l’impact de la 
formation : soit en situation de travail soit sur l’évolution 
professionnelle


