
11

COMPETENCES VISEES

EVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

LES TROUBLES PSYCHIQUES : 
CLÉS DE COMPRÉHENSION 

ET D’ACCOMPAGNEMEN 
 - LES BASES

PRE-REQUIS :
Aucun

-	 Avoir la capacité de comprendre ce que sont les maladies 
psychiques, leurs manifestations et leurs conséquences

-	 Connaitre et utiliser les outils de classification des 
maladies psychiques

-	Connaitre et repérer les troubles psychiques et 
leurs symptômes

-	Repérer les signaux de la survenue d’une crise
-	Adapter sa posture et sa communication en 

conséquence
-	Savoir repérer et utiliser un réseau de partenaires 

adaptés

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

-	 Définition des maladies psychiques, symptômes, manifestations 
et impacts sur la vie des personnes

-	 Quelques repères : Présentation et utilisation des outils : DSM-5 
et CIM-11

-	 Listes des troubles psychiques et de leurs manifestations
-	 Comment les reconnaitre ? Les signes annonciateurs
-	 Des leviers pour adapter sa posture et sa communication
-	 Identification des acteurs territoriaux, de leurs spécificités et de 

leurs missions.
-	 Construction d’un partenariat adapté aux besoins du public 

accueilli

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

 -	Pédagogique active
-	 Apports théoriques et pratiques
-	 Echanges de pratiques
-	 Ateliers et travaux en petits groupes
-	 Vidéos témoignages 

-	 Questionnaire d’évaluation des attentes et des besoins en 
amont de la formation

-	 Quizz/QCM : vérification des acquis - à chaque étape 
de la formation

-	 Questionnaire d’évaluation « à chaud » à la fin de la 
formation

-	 Questionnaire à 3 mois, de suivi de l’impact de la 
formation : soit en situation de travail soit sur l’évolution 
professionnelle

680 €
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

3 jours
6 à 12 participants

07-08-16 Février 2025
22-23-24 Mai 2025
20-21-22 Novembre 2025

Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.


