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COMPETENCES VISEES

EVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

LES DISPOSITIFS ET ACTEURS 
DE L’HEBERGEMENT 

ET DU LOGEMENT
PRE-REQUIS :
Aucun

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

 - Les politiques de logement actuelles 
 - La crise du logement : définition, origines, critères, facteurs, 

localisation géographique 
 - L’apparition progressive des acteurs : institutions et association 
 - Les dispositifs d’hébergement et d’accompagnement au 

relogement 
 - La demande de logement social : évaluation et accompagnement 

des bénéficiaires 
 - Les différents bailleurs et leurs attentes 
 - Repérage des critères d’éligibilité des candidats au relogement
 - Le dispositif de relogement de relogement organisé par la DRIHL 
 - Le parcours de la personne : 115, hébergement, accompagnement, 

social, relogement 
 - L’accompagnement pour bénéficier du DAHO, DALO, SYPLO
 - L’orientation vers le FSL 
 - Définition et spécificités et l’accompagnement social

 - Comprendre les politiques de logement actuelles 
 - Définir «la crise du logement», ses critères, les 

factures la favorisant et ses contextes d’émergence 
 - Distinguer les dispositifs de logement et 

d’hébergement ainsi que leurs acteurs 
 - Acquérir des repères pour évaluer une demande 

et accompagner dans la prise en compte de 
la réalité de l’offre de logement, négocier 
l’acceptation des propositions de logement 

 - Repérer les attentes et critères des bailleurs 
 - Savoir remplir un dossier de logement et rédiger 

une note pour répondre à une proposition de 
bailleur 

 - Connaître le dispositif DALO, ses évolutions, ses 
critères, les étapes

 - S’outiller pour montrer un dossier DALO, rédiger 
une note sociale, faire un recours contentieux 
auprès du tribunal administratif

 - Connaître la spécificité du dispositif SYPLO 
 - Rédiger une demande d’enregistrement SYPLO 
 - Connaître le dispositif FSL, ses spécificités 

selon les conseils généraux et ses critères 
d’admission 

 - Composer un dossier FSH 

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :
 - Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation.
 - Documents supports de formation projetés.
 - Exposés théoriques
 - Etude de cas concrets
 - Quiz en salle
 - Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation.
 - Etudes de cas à partir de situations apportées par les professionnels ou 

construites à partir de l’expérience de terrain du formateur 
 - Travail en petits groupes autour des outils pratique utilisés dans les dispositifs 

d’accompagnement 
 - Schémas pour comprendre les dispositifs de logement et les interactions entre 

les acteurs 

 - Enrichissement par un apport théorique avec support power point 

680 €
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

4  jours
6 à 12 participants

27-29-30-31 Mars 2025
3-4-5-9 Mai 2025
23-24-25-26 Octobre 2025

 Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.

 - Feuilles de présence.
 - Questions orales ou écrites (QCM).
 - Mises en situation.
 - Formulaires d’évaluation de la formation.
 - Certificat de réalisation de l’action de formation.
 - Questionnaire d’évaluation des attentes et de besoins en amont de 

la formation 
 - Quizz/QCM : Vérification des acquis - à chaque étape de la formation 
 - Questionnaire à 3 mois, de suivi de l’impact de la formation : soit en 

situation de travail soit sur l’évolution professionnelle


