
79

COMPETENCES VISEES

EVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

 

LE DUER  : CONSTRUIRE 
UN MODÈLE  

D’ACCOMPAGNEMENT DES 
SALARIÉS AU TRAVAIL  

PRE-REQUIS :
 Aucun

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

- Les textes législatifs
- Listes des informations obligatoires
- Faire un inventaire des risques dans une entreprise
- Analyser et hiérarchiser les risques
- Méthodologie et création d’une maquette/outil du DU
- Repérage et articulation avec les acteurs concernés
- Maquettage d’un programme d’animation sur le DU

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

- Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation
- Documents supports de formation projetés
- Exposés théoriques
- Étude de cas concrets
- Quiz en salle
- Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite 

de la formation
 

- Découvrir et comprendre l’utilité du document 
Unique d’évaluation des risque (DUER)

- Identifier les informations obligatoire du DUER
- Repérer les risques et proposer des pistes pour 

aider à leurs prises en charges
- Construire un programme sur le DU, favorisant 

la sensibilisation et l’implication de salariés en 
situation de travail

- Mises en situation
- Questionnaire d’évaluation des attentes et des besoins en 

amont de la formation
- Quizz/QCM : vérification des acquis - à chaque étape 

de la formation
- Questionnaire d’évaluation « à chaud » à la fin de la 

formation
- Questionnaire à 3 mois, de suivi de l’impact de la 

formation : soit en situation de travail soit sur l’évolution

530€
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

2 jours
6 à 12 participants

20-21 Mars 2025
29-30 Juin 2025
27-28 Septembre 2025

Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.


