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COMPETENCES VISEES

Tarif en fonction de l’effectif du groupe :   
- Groupe de 5 : 340€/par salarié/stagiaire 
 - Groupe de 6 : 283€/par salarié/stagiaire  
- Groupe de 7 salariés :243€/par salarié/
stsalarié/stagiaire 
- Groupe de 8 salariés / 213€/par salarié/
stagiaire  
- Groupe de 9 salariés / 189€/par salarié/
stagiaire 
- Groupe de 10 salariés / 170€/par salarié/

2 jours
6 à 12 participants

15-16 Février 2025
19-20 Juin 2025
25-26 Octobre 2025
13-14 Décembre 2025
Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.

FORMATION SST (SAUVETEUR 
SECOURISTE DU TRAVAIL)

PRE-REQUIS :
Aucun

− Savoir mettre en œuvre des mesures de protections 
efficaces afin de réduire le risque de suraccident 

− Savoir détecter les signes de détresses vitales immédiates 
chez une victime 

− Savoir intervenir efficacement pour porter secours à une 
victime d’accident ou de mal-être dans l’attente des secours 
spécialisés 

− Savoir alerter ou faire alerter les secours de façon 
optimale pour garantir au mieux l’efficacité de leur 
intervention 

− Savoir détecter les situations à risques sur son lieu de 
travail et être un acteur principal de la prévention

− Feuille d’émargement

− Formulaires d’évaluation de la formation (évaluation préformation, 
évaluation à chaud, évaluation à froid)

− Fiche individuelle de suivi et d’évaluation du SST conforme à l’INRS

− Délivrance d’une attestation de formation au commanditaire

− Délivrance des certificats individuels (Validité du certificat de 2 ans)

− Méthodes d’évaluation conformes aux attentes de l’INRS (mise en 
situation, entretien individuel avec le formateur, apprentissage des 
gestes)

MÉTHODE, TECHNIQUES ET OUTILS        
       PÉDAGOGIQUES :

− Mannequin adulte pour réanimation Cardio-Pulmonaire
− Mannequin enfant pour réanimation Cardio-Pulmonaire
− Mannequin nourrisson pour réanimation Cardio-Pulmonaire 

et pratique des étouffements
− Défibrillateur d’entraînement
− Matériel factice pour simulation d’accidents et pour 

simulation de blessures
− Protection de sol pour mises en situations et pratiques des 

gestes au sol
− Matériel hygiénique pour la pratique des insufflations sur 

mannequins (bouche à bouche)
− Mise à disposition par envoi de mail de documents supports 

à la suite de la formation

EVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

− Être capable de situer le cadre juridique de son intervention
− Être capable de réaliser une protection adaptée
− Être capable d’examiner la ou les victime(s) avant/et pour la mise 

en œuvre de l’action choisie en vue du résultat à atteindre
− Être capable d’alerter ou de faire alerter en fonction de 

l’organisation des secours dans l’entreprise et/ou l’établissement
− Être capable de situer le rôle du SST dans l’organisation de la 

prévention en entreprise
− Être capable de mettre en œuvre ses compétences en matière de 

protection au profit d’actions de prévention
− Être capable d’informer les personnes désignées dans le plan 

d’organisation de la prévention
− Être capable de secourir la ou les victime(s) de manière appropriée

• Savoir agir face à un saignement
• Savoir agir face à un étouffement 

(méthode Heimlich, …)
• Savoir agir face à une victime inconsciente 
          qui respire (PLS, ...)
• Savoir agir face à une victime inconsciente que ne 
           respire pas (Massage cardiaque, défibrillateur, …)
• Savoir agir face à une victime de malaise
• Savoir agir face à une victime de plaie
• Savoir agir face à une victime de traumatisme

• Savoir agir face à une victime de brûlure


