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COMPETENCES VISEES

EVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

DÉCOUVRIR, 
CONSTRUIRE ET 

RÉUSSIR SON PROJET 
DANS UN DES MÉTIERS 
DE L’ACTION SOCIALE -	 Identifier et connaître les champs, les acteurs et les 

dispositifs des secteurs : social et médico-social
-	 Identifier et comprendre les politiques et les 

compétences territoriales
-	 Identifier les métiers du social, de l’éducatif et du medico 

-social
 - Définir les spécificités de chacun des métiers
 - Identifier et différencier les cursus de formation
 - Repérer ses centres d’intérêt et ses contraintes
 - Faire un choix d’orientation et de modalités de 

 formation
 - Identifier, décrire et valoriser ses propres    
    compétences dans l’un des métiers visés.
  - Adapter ses outils et ses recherches à son projet 

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

-	 Apports et outils d’informations sur les métiers et parcours.
-	 Travaux individuels ou par groupe.
-	 Visionnage et étude de vidéos.
-	 Atelier de TRE et/ou Formation
-	 Dossier technique remis aux stagiaires.
-	 Livret de l’apprenant

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

-	 L’organisation territoriale des institutions et leurs compétences
-	 Les structures de l’action sociale
-	 Les métiers des professionnels de l’action sociale (formation, 

statuts, compétences, rémunération, etc…)
-	 Travail d’analyse, de valorisation et de formalisation de ses 

propres compétences
-	 Mise à jour de ses outils de recherches (CV, courriers, profil outils 

numériques etc.)

750 €
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

-	 Questionnaire d’évaluation des attentes et des besoins en 
amont de la formation

-	 Quizz/QCM : vérification des acquis - à chaque étape 
de la formation

-	 Questionnaire d’évaluation « à chaud » à la fin de la 
formation

-	 Questionnaire à 3 mois, de suivi de l’impact de la 
formation : soit en situation de travail soit sur l’évolution 
professionnelle

PRE-REQUIS :
Aucun

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.

5 jours
6 à 12 participants
06-07-08-09-10 Mars 2025
03-04-10-11-12 Mai 2025
05- 06-07-08-09 Juin 2025
11-12-13-14-15 Sept 2025

Nous contacter pour 
d’autres dates


