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COMPETENCES VISEES

EVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

CONNAISSANCES DE LA 
CULTURE ET DU MODE 
DE COMMUNICATION 

DES PERSONNES 
ATTEINTES DE SURDITÉ

PRE-REQUIS :
Aucun

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

- Histoire et culture du « monde des sourds »
- Les pathologies et leurs conséquences
- Les spécificités et problématiques des jeunes sourds
- La posture éducative pour entrer en relation et communiquer
- Initiation à la langue des signes : grammaire, bases du 

vocabulaire, l’alphabet, les chiffres

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

- Pédagogie active
- Analyse réflexive
- Partage d’expériences
- Vidéos

- Découvrir  l’histoire et la culture sourde afin de sortir 
des représentations et mieux comprendre le monde 
des sourds

- Connaître les pathologies et leurs conséquences
- Appréhender les questions spécifiques aux jeunes 

sourds
- Acquérir des clefs pour entrer en relation
- S’initier aux bases de la langue des signes pour 

communiquer

580 €
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

3 jours
6 à 12 participants

13-14-15 Mars 2025
17-18-19 Juillet 2025
16-17-18 Octobre 2025

Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.

- Questionnaire d’évaluation des attentes et des besoins en 
amont de la formation

- Quizz/QCM : vérification des acquis - à chaque étape 
de la formation

- Questionnaire d’évaluation « à chaud » à la fin de la 
formation

- Questionnaire à 3 mois, de suivi de l’impact de la 
formation : soit en situation de travail soit sur l’évolution 
professionnelle


