
9

COMPÉTENCES VISÉES

ÉVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

L’AJUSTEMENT 
RELATIONNEL 

PROFESSIONNEL/
PERSONNE 

ACCOMPAGNÉE  
-	 Se repérer dans les notions d’aide et d’accompagnement
-	 Les enjeux pour soi et pour l’autre dans la relation
-	 Analyser la signification de la distance et de la proximité dans

la relation
- Acquérir des repères pour construire une posture

permettant un ajustement de la relation en fonction
de sa singularité et des parcours

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

- Les notions d’aide et d’accompagnement
- Les enjeux pour soi et pour l’autre
- La distance et la proximité dans la relation :  signification pour le

professionnel et la personne accompagnée
-	 Apports de la psychanalyse : notion de transfert/contre-transfert.
- La posture éthique dans l’accompagnement :

prise en compte de la singularité de la relation

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

- Pédagogie active
- Tour de table
- Échanges sur les représentations concernant la relation

d’aide et d’accompagnement et leurs enjeux dans la relation
- Expression et analyse des difficultés ressenties dans la relation

avec les personnes dans des situations complexes
- Apports de situations concrètes par les apprenants et le

formateur
- Réflexion collective enrichie par des apports théoriques

-	 Questionnaire d’évaluation des attentes et des besoins en 
amont de la formation

- Quizz/QCM : vérification des acquis - à chaque étape
de la formation

- Questionnaire d’évaluation « à chaud » à la fin de la
formation

- Questionnaire à 3 mois, de suivi de l’impact de la
formation : soit en situation de travail soit sur l’évolution
professionnelle

PRE-REQUIS :
Aucun

480 €
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

2 jours
6 à 12 participants

09-10 Mars 2023
11-12 Mai 2023
09-10 Octobre 2023

Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.

9, 10 octobre 2024 

7, 8 mars 2024

9, 10 mai 2024


