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COMPÉTENCES VISÉES

ÉVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

- Définitions et formes de l’agressivité et de la violence
- Les différences entre ses deux formes de réponse
- Une violence ancrée dans un schéma intergénérationnel
- Les réponses éducatives préventives et curatives au passage

à l’acte
- L’accompagnement éducatif  à la prise de conscience, à la

verbalisation et à la communication sur le passage à l’acte
- La posture éducative en jeu, identification et gestion des affects

L’AGRESSIVITÉ ET LA 
VIOLENCE, TRAVAILLER 
À PARTIR DU PASSAGE 

À L’ACTE

PRE-REQUIS :
Aucun

- Différencier agressivité et violence
- Repérer les conditions favorisant un passage à l’acte
- Déterminer l’intérêt d’agir ou de ne pas agir
- Trouver les clés d’analyse pour utiliser le passage à

l’acte comme un levier de l’accompagnement éducatif
- Acquérir des repères pour travailler avec

la personne sur la verbalisation et la
compréhension de ses actes

- Repérer les affects mobilisés chez soi pour
ajuster sa posture

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

- Brainstorming
- Échanges, apports d’expériences de terrain et apports

théoriques
- Théâtre forum
- Outils d’animation

- Questionnaire d’évaluation des attentes et des besoins
en amont de la formation

- Quizz/QCM : vérification des acquis - à chaque étape
de la formation

- Questionnaire d’évaluation « à chaud » à la fin de la
formation

- Questionnaire à 3 mois, de suivi de l’impact de la
formation : soit en situation de travail soit sur l’évolution
professionnelle

280 €
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

1 jour
6 à 12 participants

jeudi 12 janvier 2023
vendredi 5 mai 2023
jeudi 7 décembre 2023

Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.

5 décembre 2024

6 mai 2024

12 janvier 2024


