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COMPÉTENCES VISÉES

ÉVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

L’ADMINISTRATION 
DE TRAITEMENTS 

MÉDICAMENTEUX : 
APPROCHE ÉDUCATIVE       

PRE-REQUIS :
Aucun

- Se repérer dans le cadre législatif
- Situer les responsabilités de chaque acteur
- Identifier les enjeux du traitement pour l’enfant
- Identifier la place du traitement dans les relations à

l’enfant, à sa famille
- Acquérir des repères et techniques pour

adopter un positionnement éducatif dans la
distribution d’un traitement

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

- Textes législatifs relatifs à l’administration de traitements
médicamenteux en ESMS (CASF- Loi HPST ... )

- Les acteurs de la décision, de la mise en place et du suivi
d’un traitement médicamenteux en institution.

- Les enjeux du traitement pour l’enfant : dans son
rapport à lui-même, aux autres enfants, à sa famille, aux
professionnels

- Le traitement comme moyen de développer des
relations à l’Autre

- Les enjeux du traitement pour les professionnels et la
famille

-	 Le rôle de l’éducateur dans cet acte d’accompagnement 
du quotidien

- La clarification de la position éducative afin de faire de
l’administration d’un traitement un support éducatif

- Le traitement comme support éducatif à la prise de
conscience des troubles, à l’acceptation et à la demande 
de traitement

- Le soutien à la recherche d’autonomisation de l’usager
et à l’élaboration d’un projet de vie

-	Le soutien à la famille de l’usager dans la prise du
traitement

-	L’instauration d’un protocole d’administration des
traitements

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

- Face à face interactif
- Textes sur des expériences d’éducateurs spécialisés
- Approche collective à partir des questionnements

et expériences de chacun
- Apports théoriques

-	 Questionnaire d’évaluation des attentes et des besoins en 
amont de la formation

- Quizz/QCM : vérification des acquis - à chaque étape
de la formation

- Questionnaire d’évaluation « à chaud » à la fin de la
formation

- Questionnaire à 3 mois, de suivi de l’impact de la
formation : soit en situation de travail soit sur l’évolution
professionnelle

580 €
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

2 jours
6 à 12 participants

30-31 Mars 2023
28-29 Juin 2023
06-13 Octobre 2023

Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.

7, 8 octobre 2024

27, 28 juin 2024

29, 30 mars 2024


