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COMPÉTENCES VISÉES

ÉVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

LA QVT (QUALITÉ DE 
VIE AU TRAVAIL) : 

DÉMARCHE ET MISE 
EN ŒUVRE AVEC LES 

ÉQUIPES

PRE-REQUIS :
Aucun

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

- Qu’est-ce que la QVT (Qualité de Vie au Travail) ?
- L’impact du contexte socio-économique sur la QVT
- Vers la performance collaborative : motivation et engagement

des collaborateurs
- La stratégie adaptée à votre entreprise : les outils internes à

mettre en place
- Comment améliorer son style managérial

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

- La pédagogie active
- Apports théoriques et méthodologiques
- Présentation de textes et de jurisprudences
- Échanges entre participants
- Cas pratiques
- Brainstorming
- Exercices de mise en situation
- Vidéos, travaux de groupes

- Parler un langage commun sur le thème de la QVT
(Qualité de Vie au Travail)

- S’engager dans une démarche QVT
- Comprendre et savoir identifier les composants

de la QVT
- Savoir développer les outils pour améliorer la

QVT
- Apprendre comment concrètement améliorer

la QVT dans une entreprise ( exemple mesurer
la satisfaction des salariés via un questionnaire)

530 €
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

2 jours
6 à 12 participants

06-07 Mars 2023
27-28 juin 2023
28-29 Septembre 2023

Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.

- Questionnaire d’évaluation des attentes et des besoins en 
amont de la formation

- Quizz/QCM : vérification des acquis - à chaque étape
de la formation

- Questionnaire d’évaluation « à chaud » à la fin de la
formation

- Questionnaire à 3 mois, de suivi de l’impact de la
formation : soit en situation de travail soit sur l’évolution
professionnelle

11, 12 mars 2024

24, 25 juin 2024

23, 24 septembre 2024


