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COMPÉTENCES VISÉES

ÉVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

LA PERSONNE 
POLYHANDICAPÉE :

QUEL 
ACCOMPAGNEMENT ?

PRE-REQUIS :
Aucun

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

- La notion de polyhandicap et d’accompagnement
- La rencontre avec la personne polyhandicapée
- La démarche éthique d’accompagnement de la personne
- Définition de l’acte éducatif, de la question du soin
- Les médiations comme support à la relation
- Éléments méthodologiques sur la démarche de projet de

médiation
- La construction d’un projet d’accompagnement d’une

personne polyhandicapée

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

- Tour de table, brainstorming
- Écriture et partage d’une situation d’accompagnement
- Mise en pratique de différents types de médiations

(approche sensorielle, jeux moteurs, activités artistiques)
- Retour en commun sur les expériences vécues
- Début d’écriture d’un projet d’accompagnement
- Enrichissement par des apports théoriques sous forme

de documents fournis et de séquences vidéo

- Acquérir des connaissances autour de la question
de l’accompagnement

- Enrichir ses connaissances sur la spécificité de la
personne polyhandicapée

- Aquérir des compétences dans le cadre d’un
accompagnement éthique (existence, altérité,
dépendance)

- Vivre différentes médiations autour de la
sensorialité, du jeu, des activités artistiques

- Acquérir une méthodologie afin de créer des
projets de médiations adaptées aux besoins de
la personne (centres d’intérêt, désirs, capacités)

- Evaluer son intervention éducative et/ou
thérapeutique auprès de la personne

- Développer des compétences en terme de
communication professionnelle (vocabulaire,
écrits professionnels, etc)

630 €
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

3 jours
6 à 12 participants

22-23-24 Février 2023
24-26-26 Mai 2023
25-26-27 Sept 2023

Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.

-	 Questionnaire d’évaluation des attentes et des besoins en 
amont de la formation

- Quizz/QCM : vérification des acquis - à chaque étape
de la formation

- Questionnaire d’évaluation « à chaud » à la fin de la
formation

- Questionnaire à 3 mois, de suivi de l’impact de la
formation : soit en situation de travail soit sur l’évolution
professionnelle

21, 22, 23, 24 février 2024

22, 23, 24 mai 2024

25, 26, 27 septembre 2024
25, 26, 27 sept. 2024

22, 23, 24 mai 2024 

21, 22, 23 février 2024


