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COMPÉTENCES VISÉES

INITIATION ET 
DÉCOUVERTE DU 
THÉÂTRE FORUM

PRE-REQUIS :
Aucun

- Découvrir le théâtre forum comme outil de transformation
sociale

- Comprendre ses fondements et sa philosophie afin de
pouvoir l’utiliser comme méthode d’intervention en
adéquation avec un objectif visé

- S’initier à la méthode du théâtre forum, dans la
perspective d’animer des ateliers en situation
professionnelle

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

- Jeux coopératifs et exercices de théâtre (solidarité, positionnement
dans le groupe et dans la relation à l’autre, explorer le corps)

- La structure d’une maquette théâtrale ( Début, fin, protagoniste, 
antagoniste, conflit, enjeux ) apprendre à faire émerger le
témoignage individuel pour lui donner une dimension plus
sociologique et le mettre en scène. Penser la question centrale
sous forme de « COMMENT FAIRE POUR ……. ? »

- La conduite d’un débat par le théâtre forum. Le contact 
avec le public, l’ouverture du débat, le cadre à poser et
la posture favorisant la libre circulation de la parole. Les 
mécanismes du débat avec l’alternance ALTERNATIVES
/ CONSEQUENCES.

- Penser l’articulation des différentes phases
( jeux / maquette / forum )

- Le théâtre image ( laisser le corps parler )
- La posture de l’intervenant

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

- La formation s’appuie sur l’expérimentation pour
comprendre la méthode et acquérir les compétences
visées

- La pédagogie reste fidèle aux valeurs de l’éducation
populaire, le formateur les incarne dans sa relation aux stagiaires

- Il s’agit d’éprouver les jeux coopératifs puis de partager le vécu de chacun pour mettre en exergue leur pertinence
et leur utilisation en fonction du groupe avec lequel on travaille et/ou de la thématique étudiée

- Mise en situation de construction d’une maquette de théâtre, puis analyse collective de sa structure et de sa
cohérence avec l’orientation du débat souhaité

ÉVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

A la fin de la formation, un temps est consacré à la 
mutualisation des connaissances, d’abord en petits groupes 
sous la forme J’AI APPRIS / COMPRIS avec les points à 
repréciser si nécessaire, pour poursuivre par une restitution 
en grand groupe.
- Questionnaire d’évaluation des attentes et des besoins en

amont de la formation
- Quizz/QCM : vérification des acquis - à chaque étape de

la formation
- Questionnaire d’évaluation « à chaud » à la fin de la formation
- Questionnaire à 3 mois, de suivi de l’impact de la

formation  : soit en situation de travail soit sur l’évolution
professionnelle

780 €
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

3 jours
6 à 12 participants

01-02 Mars 2023
09-10 Mai 2023
21-29 Septembre 2023

Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.

26, 27 septembre 2024

4, 5, mars 20244, 5 mars 2023

26, 27 septembre 2024

9, 10 mai 2024

26, 27, 30 sept. 2024

9, 10, 13 mai 2024

4, 5, 6 mars 2024 


