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COMPÉTENCES VISÉES

ÉVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

CONNAISSANCES DES 
CHAMPS, ACTEURS 
ET DISPOSITIFS DE 

L’INTERVENTION ÉDUCATIVE, 
SOCIALE ET MÉDICO-SOCIALE

PRE-REQUIS :

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

- Les champs d’interventions de la protection de l’enfance, 
du handicap et de l’insertion, les institutions, leurs 
publics et principaux dispositifs
- Le champ de la protection de l’enfance, institutions, public et 

dispositifs
- Le champ du handicap, institutions, public et dispositifs
- Le champ de l’insertion, institutions, public et dispositifs

- Le compétences professionnelles liées aux métiers
et aux champs d’intervention
- Les compétences métier dans le champ du social
- Les compétences métier dans le champ du handicap
- Les compétences métier dans le champ de l’insertion 		

- Évaluation de la demande et des de compétences
spécifiques
- Les compétences spécifiques liées aux métiers

et contextes d’intervention
- Les compétences transférables
- Les questions à poser

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

- Jeux pédagogiques
- Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation

- Etude de cas concrets
- Mise à disposition de documents supports

- Identifier les champs d’intervention, institutions,
publics et principaux dispositifs pour lesquels les

professionnels intérimaires peuvent être 
sollicités

- Repérer les compétences professionnelles
susceptibles d’être sollicitées en fonction des
métiers et des champs d’intervention

- Evaluer les compétences requises en fonction
des attendus du poste

730€
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

3 jours
6 à 12 participants

7-8-9 Mars 2023
10-11-12 Mai 2023
24-25-26 Juillet 2023
23-24-25 Octobre 2023
Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.

-	 Questionnaire d’évaluation des attentes et des besoins en 
amont de la formation

- Quizz/QCM : vérification des acquis - à chaque étape
de la formation

- Questionnaire d’évaluation « à chaud » à la fin de la
formation

- Questionnaire à 3 mois, de suivi de l’impact de la
formation : soit en situation de travail soit sur l’évolution
professionnelle

- Mises en situation

Aucun

11, 12/ 25, 26 mars 2024 

27, 28 juin 2024

16, 17 septembre 2024

5, 6, 7 mars 2024

15, 16, 17 mai 2024

22, 23, 24 juillet 2024

21, 22, 23 octobre 2024


