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COMPÉTENCES VISÉES

ÉVALUATION ET SUIVI DES ACQUIS 
EN SITUATION DE TRAVAIL

ACCOMPAGNER LA 
FAMILLE AVEC UN ENFANT 

EN SITUATION 
DE HANDICAP

PRE-REQUIS :
Aucun

- Évaluer les effets de l’annonce du handicap de
l’enfant sur la vie de famille

- Identifier le vécu parental lors de la prise en charge
de l’enfant en milieu spécialisé

- Repérer et comprendre la place et le rôle que
chacun (familles/professionnels) occupe auprès
de l’enfant

- Évaluer les enjeux pour chacun
- Déterminer l’intérêt d’une collaboration avec

les familles et acquérir une méthodologie de
travail avec les familles

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

- Les effets de l’annonce du handicap de l’enfant sur la  famille
- La prise de contact et la découverte par les familles du secteur

médico- social
- L’arrivée de l’enfant en service ou établissement spécialisé
- Places, rôles, enjeux et limites de chacun
- L’apport et le bénéfice du soutien familial pour l’enfant et les

professionnels
- Élaboration d’une méthode de travail en collaboration

avec les familles

MÉTHODE, TECHNIQUES 
ET OUTILS PÉDAGOGIQUES :

- Tour de table
- Apport théorique
- Méthodes active/interrogative/affirmative
- Réveils et jeux pédagogiques
- Échanges avec les apprenants

580 €
en inter par personne

Nous contacter pour 
le tarif en intra par 
groupe

3 jours
6 à 12 participants

06-07-08 Mars 2023
12-13-14 Juin 2023
25-26-27 Octobre 2023

Nous contacter pour 
d’autres dates

Cette formation est accessible 
aux personnes en situation de 
handicap moteur. 

Pour toutes autres situations de 
handicap : Contacter le référent 
handicap (Coordonnées au 
dos du catalogue)

A noter : La possibilité 
de nous demander des 
formations collectives sur 
mesure en inter ou en 
intra.
Le contenu, la durée, la
planification s’adapteront
à vos attentes et à vos 
besoins.

-	 Questionnaire d’évaluation des attentes et des besoins en 
amont de la formation

- Quizz/QCM : vérification des acquis - à chaque étape
de la formation

- Questionnaire d’évaluation « à chaud » à la fin de la
formation

- Questionnaire à 3 mois, de suivi de l’impact de la
formation : soit en situation de travail soit sur l’évolution
professionnelle

6, 7, 8, mars 2024

12, 13, 14 juin 2024

23, 24, 25 octobre 2024


